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GUNDEM

1. Uyelik kabulleri ve istifalar1,
2. Demek adina gerekli resmi belgelerin matbaada bas
3. Enka Spor Kuliibii Disiplin Yénetmeliginin kabuli,
4. 23 Mart 2006 tarihine kadar olan harcamalann kabulii,

KARARLAR

1. Kulubumuze uye olmak 19111 muracaatta bulunan ektc

Kiigiik uyemn istifalarinin kabuliine,
2. Dernek adma Ayni Bagis Alindi Belgesinden 1 cilt, ve
Belgesi’nden 1 cilt, Gider Makbuzundan 2 Cilt, 1+1 n
ile anlagmali matbaada bastirilmasima,
Enka Spor Kuliibii Disiplin Yo6netmeliginin kabulune i
4. 23 Mart 2006 tarihine kadar yapilan Enka Spor Kulubu'D 1
kabul edilmesine karar verildi. BT 0
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Alparslan TANSUG Al GULCELIK

Bagk / - Ikinci Bagkan
Siileyman Macit YAVUZ aem AY i
Sayman Uye Gy kre@ESTKTAS 1. |
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Enka Spor Kuliibii Dernegi *nin 23.0&25067!6( 2007

105 no’lu ynetim kurulu 3. Maddesi ekidir.

ENKA SPOR KULUBU DiSiPLIN YONETMELIGI

BiRINCI BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

Madde 1 - Bu Yénetmelik, spor ahlakina, disiplinine sahip saglikli nesillerin yetismesine
yardimal olmak, Kuliibiin spor faaliyetlerinde disiplini saglamak igin ulusal ve uluslararasi
esaslara ve teamiillere uygun olarak, disiplin sugu teskil eden fiiller ile mieyyidelerinin
belirlenmesi amaci ile diizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 -Bu Yonetmelik; Enka Spor Kullibii faaliyetleri igerisinde yer alan amatér spor
faaliyetlerinde bulunan sporculari, antrendrleri, yoneticileri ve spor dallarinda gorevli
diger kisileri kapsar. Isbu yénetmelik hizmet akdi ile bagli olmayan danismanlari
kapsamaz.

Dayanak

Madde 3 -Bu Yonetmelik; Enka Spor Kullibl tliztigiine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar

Madde 4 -Bu Yonetmelikte gegen,

Kuliip : Enka Spor Kuliibu'n(,

Kuliip Baskani :Enka Spor Kultibi Baskanini,

Yonetim Kurulu :Enka Spor Kullibli Yénetim Kurulunu,

Genel Miidiir :Enka Spor Kuliibli Genel Muduran,

Spor Koordinatérii :Enka Spor Kullibliniin spor branslarindan sorumlu koordinatdrd,

Federasyon : Spor Genel Mudurligi biinyesindeki federasyonlar ile bagimsiz
spor federasyonlarini,

Sporcu : Enka Spor Kuliibii adina lisansl sporculari,

Teknik Direkior :Besinci kademe antrendr belgesine sahip olan ve bu sifgtla
gorevlendirilen kisiyi,

Bas Antrendr

Antrenor
gorevlendirilen kisiyi,
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Spor Elemani :Kullipte spor branglari iginde galisan menajer, doktor,i;bsfl&l(dlb‘féjja'-i 7{’??7
diyetisyen, 6gretmen, masor, fizyoterapist ve benzeri elemanlari,

Ydonetici : Kuliip spor faaliyetlerinde gérevli idari ve teknik elemanlari, spor
yonetim mensuplarini, spor teskilatinca gérevli yoneticileri ifade eder.

iKinci BOLUM

Cezalar, Davranislar, Ceza Uygulamalari Ve Uygulamalarda Dikkat Edilecek
Hususlar

Madde 5 — Cezalar
Bu yénetmelige gére verilen cezalar Ihtar cezasi, yarismadan men cezasi, maas / 6dul ve
burslarin kesilmesi ve/veya dondurulmasi, kuliip antrenérltigliniin / sporcu lisansinin ve

bonservisinin dondurulmasi, ilisigin kesilmesi cezalaridir.

Kisilerin federasyon, ulusal ve/veya uluslararasi spor otoritelerince ceza almis olmasi bu
ydnetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini, kuliip ici daha agir ceza verilebilmesini
engellemez.

Kuliip Baskani veya Genel Miidiirii, gerektiginde kurula kisiyi tedbirli olarak sevk edebilir.
Tedbirin kapsami tedbir kararinda belirtilir. Kurul, ilk olarak tedbir karari hakkinda karar
verir. Herhalde 45 giin icerisinde verilmis tedbir karar ortadan kalkar. Kurula sevkten
sonra tedbir karari vermeye sadece disiplin kurulu yetkilidir.

a) ihtar : Kisinin dikkatinin gekilmesidir.

b) Yarismadan men : Antrendr veya sporcuya belirlenen yarisma sayisinca veya
siire hak mahrumiyeti verilmesidir.

c) Antrendrliigiin veya Sporcu Lisansinin ve Bonservisinin dondurulmasi:
Belirlenen siire boyunca kuliiple olan iliskisinin dondurulmasidir.

¢) Odiil ve burslarin kesilmesi ve/veya dondurulmasi: Kisiye 6denen &dil ve
burslarin belirlenen siire boyunca kesilmesi ve/veya iptal edilmesidir.

d) ilisigin Kesilmesi: Sporcu veya antrendriin kuliip ile olan ilisiginin kesilmesidir.
Madde 6 — Sporculardan Beklenen Davraniglar
1. insani dederlere 6nem vermeleri ve insanlara sevgiyle yaklagmalari,

2. Spor basarisiyla birlikte egitim ve kiltiire de vazgegilmez degerler olarak Gnem
vermeleri,

3. Kultip amaglarini kendi ¢ikarlarinin Gstinde

7. Tesis ve malzemeyi korumalari,



8. Bulundugu cevreyi temiz tutmalari ve korumalari,
9. Doping igeren maddeleri kesinlikle kullanmamalari,

10. Kendi sagliklarini korumaya dikkat etmeleri,

I
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11. Antrenérlerinin séylediklerini uygulamalari ve antrenman programlarina uymalari,

12. Bitin kulip yarismalarinda kullip esofmani, formasi vs. giymeleri,

13. Sporun dostluk, centilmenlik ve paylasim oldugu unutmamalari,

14. Sadlikla ilgili sorunlarini kullip doktoruna iletmeleri ve doktorun aldigi tedbirler

dogrultusunda hareket etmeleri,

15. Ihtiyac ve taleplerini antrendri aracilidiyla kultibe iletmeleri,

16. Sporda basarili olmak igin cok calismalari, istenir.

Madde 7 - Sporcularin disiplin yonetmeligine uygun olmayan davranislari ve

sonrasinda uygulanacak Cezalar

Disiplin cezalari ve Davranislar

Sporculara, kusurlu veya cezay! gerektiren davranislarinin niteliklerine gére;

a) Ihtar,

1. Antrendérlerinin soylediklerini uygulamamak ve antrenman programlarina uymamak,

2. Miisabaka ve antrenmanlarda gorgtli kurallarina uymamak,

3. Baskasina ait esyayi izni olmadan almak veya kullanmak,

4. Antrenmanlara stirekli olarak geg kalmak,

5. Antrenmanlara izinsiz olarak katilmamalk,

6. Antrenmanlarin akisini ve diizenini bozacak davranislarda bulunmak,

7. Mevcut tesis ve birimlerin kurallarina uymamak,

8. Kullip yarismalarinda kullip esofman ve formasini giymemek.

b) Yarismadan men cezasi,

1. Diger sporculara, antrenérlere, kuliip galisanlarina ve hakemlere kaba ve saygisiz

davranmalk,

c) Kuliip lisansi ve bonservisinin dondurulmasi

1. Doping yapmak, (Kuliip veya WADA yetkilileri taraf
edilmesi)
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2. Sike yapmak. (Sike yaptiginin kultip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)

3. Rakip sporculara, antrenérlere ve kuliip galisanlarina ve hakemlere fiili saldirida
bulunmak.

d) Odiil ve burslarinin kesilmesi ile verilmis &diiliin geri alinmasi,

1. Doping yapmak (Kuliip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptiginin tespit
edilmesi gerekir)

2. Sike yapmak (Sike yaptiginin kultip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)

3. Kullip yéneticisi, calisani, antrenérii veya sporcusuna fiili saldirida bulunmak veya
acikca hakaret etmek.

4, Bu ydnetmelik hiikiimlerini ihlal etmeyi huy haline getirmek.
e) ilisigin kesilmesi,

1. Turk Ceza Kanunu ve Diger cezaya iliskin kanunlar geredi Agir Ceza Mahkemesi
gérevine giren suclardan dolayi kesinlesmisg hikim ile mahkum olmak,

2. Odiil ve burslarin kesilmesi veya dondurulmasi ile ilgili yonetmelik hikmiind birden
fazla kez ihlal etmis olmak,

3. Federasyon, Ulusal veya Uluslararasi Spor Otoritelerince verilen Omiir boyu
miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasinin kesinlesmis olmasi,

4. Kultip Baskanina, yénetim kurulu lyelerine, Genel Midiire fiili saldinda bulunmak veya
acikca hakaret etmek,

Yukaridaki yaptirim veya yaptirimlan takdir etmekte disiplin kurulu serbesttir.
Kurul, agirlastirici ve hafifletici nedenler ile kuliip menfaatini gozeterek karar verir.

Madde 8 — Antrenorlerden Beklenen Davranislar
1. Sporcularini, Enka Spor Kultibii kurallarina uygun yetistirip, takip ve kontrol etmeleri,
2. Sporcularina daima 6rnek davranislar sergilemeleri,

3. Tiirk sporu ve Enka Spor Kuliibiine yararl arastirma ve yayin faaliyetlerinde
bulunmalari,

4. Enka Spor Kullibii amag ve kurallarina uygun davranmalari ve galistirdiklari sporcularin
da ayni amag ve kurallar gercevesinde yarigsmalarini saglamalari,

5. Sporcularinin performanslarini en lst seviyeye gikarmak igin etik kurallgs cercevesinde

spor biliminin bitlin olanaklarindan yaypalanmalari,

6. Bransinin ulusal ve uluslararasi kurallarini bilmeleri, uyguda m.a@rl ve gahstirdiklar
sporcularin da kurallar bilmelerini ve|bu kurallara uyg I yq«“ "?ggh g¢aglamalari,

7. Antrenorlik bilgilerini gelistirmek a 5 ‘("Ve yen' kl ri takip etmeleri,

8. Sporda centilmenlik kurallari cergevasi

ve gaiigtlrdlgf]arl sporcularin da
bu kurallara uygun ¢alismalarini ve yari
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9. Basarili olmak ugruna yasal olmayan yollara bagvurmamalari ve sporcuya zarar
verecek doping maddeleri kullanimina kesinlikle izin vermemeleri,

10. Kullp y6neticisi, idarecisi, antrendr, veli, lye ve sporculariyla iyi iligkiler kurmalari,

11. Kullip tesis ve malzemelerinin uygun ve yerinde kullanilmasini saglamalari, istenir.

Madde 9 - Antrendrlerin disiplin yonetmeligine uygun olmayan davranislari ve
sonrasinda uygulanacak Cezalar

Disiplin cezalari ve Davranislar

Antrendrlere, kusurlu veya cezay! gerektiren davraniglarinin niteliklerine gére;
a) Ihtar,

1.Bransin ulusal ve uluslararasi kurallarini bilmemek ve uygulamamak

2.Sporcularini Enka Spor Kullibl kurallarina uygun yetistirmemek, takip ve kontrol
etmemek,

3.Sporda centilmenlik kurallar ¢ergevesinde davranmamak,
4.Sporcularina 6rnek davranis gostermemek,
5.Enka Spor Kulibti amag ve kurallarina uygun davranmamak,

6. Diger antrendrlere, sporculara, kullp calisanlarina ve hakemlere kaba ve saygisiz
davranmak,

7. Kuliibe ait malzemelere kasitli olarak zarar vermek,
b) Yarismadan men cezasi,

1. Doping yaptirmak, (Kuliip veya WADA vyetkilileri tarafindan doping yaptirdiginin tespit
edilmesi)

2. Sike yapmak. (Sike yaptiginin kuliip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)
3. Yarismalarda spor ahlakina uymayan davranislarda bulunmak,

c) Kuliip antrendrliigiiniin dondurulmasi,

1. Doping yaptirmak, (Kulip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptirdigi
edilmesi)

2. Sike yapmak. (Sike yaptiginin kulip di

3. Rakip antrendrlere, sporculara ve kullp ;
bulunmak. £



d) Odiil ve burslarinin kesilmesi ile verilmig édiiliin geri alinmasi,

1. Doping yaptirmak, (Kuliip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptirdiginin tespit
edilmesi)

2. Sike yapmak. (Sike yaptiginin kullp disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)

3. Kuliip ydneticisi, calisani, antrendéri veya sporcusuna fiili saldirida bulunmak veya
aclkca hakaret etmek.

4, Bu yénetmelik hiktmlerini ihlal etmeyi huy haline getirmek.

e) ilisigin kesilmesi,

1. Turk Ceza Kanunu ve Diger cezaya iliskin kanunlar geregi Adir Ceza Mahkemesi
gorevine giren suglardan dolayi kesinlesmis hiikiim ile mahkum olmak,

2. Is Kanunu Madde 25 Kapsaminda isverence hakli gérilen nedenlerle is akdinin
feshedilmesi ve/veya fesh edilebilme durumunun ortaya gikmasi,

3. Odiil ve burslarin kesilmesi veya dondurulmasi ile ilgili yénetmelik hiikmund birden
fazla kez ihlal etmis olmak,

4. Federasyon, Ulusal veya Uluslararasi Spor Otoritelerince verilen Omir boyu
miisabakalardan men veya hak mahrumiyeti cezasinin kesinlesmis olmasi,

5. Kullip Baskanina, yénetim kurulu tiyelerine, Genel Midire fiili saldirnda bulunmak veya
acikga hakaret etmek,

Yukaridaki yaptirim veya yaptirimlar takdir etmekte disiplin kurulu serbesttir. Kurul,
agirlastiricl ve hafifletici nedenler ile kullip menfaatini gézeterek karar verir.

Antrendrler icin belirlenmis olan disiplin kurallar ile disiplin ihlallerine iliskin hiktmler
aynen spor elemanlari ve diger kisiler igin de uygulanir.

Antrendr ve Diger spor elemanlarina iliskin bu yonetmelik hiikmiine gére ceza verilmis
olmasi Personel disiplinine iliskin yaptirimlari engellemez.

Bu ydnetmelik kapsaminda ceza alinmamis olmasi personel disiplinine iliskin yaptirim
uygulanmasina etkili olamaz.

Personel disiplinine iligkin verilmis kararlar da bu yonetmelik kapsaminda alinacak

kararlara etki etmez.

Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlgz e Uygulama ile Ilgili Esaslar,

Ceza takdirinde dikkat edilecek hususlar
Madde 10 — Disiplin cezalarn takdir edilirken;
a) Kisisel ozellikler, o~

b) Yas,

c) Davranisin niteligi, 6nemi ve ne gibi sartlak altinda ya
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d) Davranisin yapildigi zamanki psikolojik durum,
e) Ayni sezon icinde daha 6nce ceza alinip alinmadigdi,

f) Antrenériin ve Sporcunun tim kisiligi degil, yalniz s6z konusu davraniginin odak
noktasi yapilmasi gerektigi,

g) Kuliibiin menfaati ve sayginlidr,

gibi hususlar géz 6niinde bulundurulur.

UcUNCU BOLUM

Kuliip Disiplin Kurulunun Kurulusu,Goérevleri ve Calisma Usulii

Kuliip Disiplin Kurulunun kurulusu

Madde 11 - Enka Spor Kultibli Disiplin Kurulu, Genel mudiir, Spor koordinatérl, Brang
bas antrenérleri ve Baskan ve/veya Genel Mildiirce gerek gériilmesi halinde atayacagi
hukukgu {iye veya liyelerden tesekktl eder. Bu makamlardan ayrilanlar disiplin
kurulundaki gérevlerinden de ayrilirlar. Yeni atananlar géreve basgladiklarinda gérev
alirlar.

Disiplin Kurulunun Calisma Usulleri

Madde 12 -Disiplin kurulunun baskani “genel midur”, bagkan yardimcisi “spor
koordinatorii” ve en gencg Uye raportérdir. Disiplin kurulu, konunun kendilerine intikal
ettigi takip eden bir hafta igersinde baskanin gadrisi lizerine toplanir.

Baskanin katilmamasi durumunda “spor koordinatérii” kurula baskanlik yapar. Toplanti
giindemi Bagkan tarafindan duzenlenir. Kararlar oy goklugu ile alinir. Egitlik halinde kurul
baskaninin tercihi belirleyicidir.

Olaya Dogrudan El Koyma

Madde 13 —“Genel Midiir”, cezaya iliskin olaylar bir ay iginde haber vermeyenler ile,
sorusturmay! sebepsiz geciktirenler hakkinda tahkikat yaptirir. Dogrudan olaya el koyup
kurula sevk ve tedbir siirecini baslatabilir.

DORDUNCU BOLUM

Enka Spor Kuliibi Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 14 — Spor Kuliibii disiplin kurulu, kurula sevk edilen kisiler hakkinda gortiismeler
yapar ve kararlar alir.

Ayrica Kultip disiplin kurulu;

b) Disiplin kurallarina uymayan sporcularin yetistigi cevrg x
egilimlerini, aliskanliklarini inceler, bu amagla 6grenci of@in.sp
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c) Her sene basinda toplanarak disiplin isleri bakimindan kullibiin genel durumunu I{?ﬁ

gdzden gecirir ve alinmasi gerekli tedbirleri belirler.

¢) Disiplin kural ve uygulama degisikligini yonetim kuruluna sunar. .

Toplantiya cagn

Madde 15 — Disiplin kurulu, kurul bagkaninin gagrisi ile toplanir. Disiplin kurulu
gerektiginde bilgi almak lizere teknik direktér veya antrendrleri toplantiya gagirabilir.

Toplanti ve oy cogunlugu

Madde 16 — Disiplin kurulu, asil tiyelerin ekseriyeti ile toplanir ve gogunlukla karar verir.
Disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarina bakmak ve sonuca badlamak zorundadir.
Uyeler cekimser oy kullanamazlar. Asil tyeler disinda toplantiya cagrilanlar oy
kullanamazlar.

Kuliip baskaninca kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikga disiplin kurulu tyeleri kurula
katilmaktan kacinamazlar. Disiplin konusu davranistan sikayetgi olan veya zarar géren
tiye kurula katilamaz.

Kurula sevk

Madde 17 — Bir disiplin olayinin meydana geldigini, gerek dogrudan ve gerekse ihbar
veya sikayet lizerine anlasiimasi halinde kullip baskani veya genel muddr olay! disiplin
kuruluna sevk eder.

Disiplin kurulu, olay! kurula gelisinden en geg on giin iginde karara baglar. Siirenin
yetmemesi durumlarda, alinacak ara karar ve Kullip baskaninin onayi ile bu siire bir hafta
daha uzatilabilir.

ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

Madde 18 — Disiplin kuruluna sevk edilenlerin ve olayla ilgili taniklarin énce disiplin
kurulu baskani tarafindan yazil ifadeleri alinir. Olay sahada, toplulugun bulundugu
yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun gogunlugunun ifadesine basvurulur. Olayla ilgili
bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek disiplin kuruluna sunulur.

Kurula cagrilma ve savunma alinmasi

Madde 19 — Disiplin kuruluna verilen kisilerin kurul tarafindan yazil ve gerektiginde
sdzli olarak savunmalar alinir. Sé6zIU savunmalar tutanada gecirilir. Cagri duyurusu yazih
olarak ve imza karsihiginda yapilir. Savunma alinmadan ceza verilmez. Kurula
savunmalar, ilgilinin tebligi eline ulastigindan itibaren 7 glin igerisinde gdnderilir. Taniklar
yazill ifadelerini teblig ellerine ulastifindan itibaren 5 giin igerisinde kurula génderir.
Disiplin kurulu gerektiginde bu streleri uzatabilir. Dosya durum ve 6nemine binagsf suresi
gecen savunma ve tanik ifadelerini kabul edipetmeme konusunda karar almadg kurul
serbesttir.

Kurula tekrar gagrilma

tekrar cagirir.
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ifade ve savunma vermek istemeyenler

Madde 21 — ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagirildidi halde gelmeyen
kisilerin durumu bir tutanakla tespit edilir. Bu kisiler hakkinda savunma vermekten imtina
ettiklerinden savunmalari alinmadan haklarinda karar verilebilir.

Cezalarin takdiri

Madde 22 — Kisilere ceza takdir edilirken; yonetmelikte belirtilen hususlar géz éniinde
bulundurularak disiplin kurulunca verilecek ceza arttirilip azaltilabilir.

Kurul, Disiplin kuruluna sevk edilen kisilerin spor bransinin Ulusal veya Uluslararasi
Federasyonlarinin Disiplin Kurallarindaki usul ve esasina iligkin hiikiimlerinden
yararlanabilir.

Tahkikat Zaman Asimi

Madde 23- Ogrenildigi tarihten itibaren, ihtar cezasini gerektiren fiillerde alti ayin,
yarismalardan men ve édil ve burslarin kesilmesi ve/veya dondurulmasi cezalarini
gerektiren fiillerde iki yilin, ilisik kesilmesi gerektiren fiillerde dért yilin gegmesi ile
tahkikat ortadan kalkar. Dopinge iliskin hikimler saklidir. Tahkikat zaman agiminin
baslangici olay gintddr.

Ceza Zaman Asimi

Madde 24- ihtar cezasi alti ay, diger cezalar dort yil infaz edilmezse ortadan kalkar.

Ceza kararlarinda zaman asimi, kararin ilgiliye teblig edildigi veya ceza infazinin herhangi
bir suretle durdugu glinden islemeye baslar.

Tahkikat ve Zaman Asiminin Kesilmesi

Madde 25- Disiplin kurulunun tahkikat ile ilgili islemleri ve cezaya karar vermesi,
tahkikat ZAMAN ASIMINI, kararin infazina dair her islem CEZA ZAMAN ASIMINI keser.
Baskan veya Genel Midiiriin sorusturma karari almasi halinde de tahkikat zaman agimi
kesilir. Her halde sorusturma dénem (ig ayl gegemez ve bu sorusturma siireci bitiminde
zaman asimi siiresi sorusturma stiresi kadar uzamig sayilir.

Kararlarin yazilmasi

Madde 26 — Kararlar gerekgeli olarak “Disiplin Kurulu Karar Defteri”ne yazilir veya
daktilo edilerek bu deftere yapistirilir, cezanin takdirinde esas alinan hususlar 6zetlenir,
dayanilan yénetmelik maddeleri belirtilir ve karar biitiin tyeler tarafindan imzalanir.
Karara katilmayan (iye veya lyeler gerekgelerini yazarak imza ederler. Kararlarin
yazdinlmasindan, imzalatilip Kuliip Bagkanina sunulmasindan sonra, karar defterinin
saklanmasindan ve diger yazisma islerinden disiplin kurulu bagkani sorumludur.

Kararlarin uygulanmasi

Madde 27 — Disiplin kurulunca verilen cg acarlarin imzalanmasi ile sonugldndirilir.

Karar ilgilisine teblig edilir.
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Madde 28- Bu yonetmelik geregi yapilacak tebliglerde asagidaki usul ve e&@r&!'ﬂ“&il@‘z
uygulanir,

a) Ilgilinin kuliibe 6nceden bildirmis oldugu adres teblig, Adres degisiklikleri bildirimi
yapllmamasi durumunda sistemde kayitli adres tebligat adresi varsayilir. Bu konu itiraz
konusu yapilamaz.

b) Ilgilinin adresinin bilinmemesi halinde; kullip resmi internet sitesi tizerinden teblig,

c) Yildinm telgraf, faks, hizli posta, sms, e-posta veya elektronik mesajlasma sistemi ile
teblig,
) Ilgiliye imza karsiligi elden teslim veya kullip galisani marifeti ile teslim

Teblig yontemi konusunda kullip yukaridaki herhangi bir usulii veya usulleri bir arada
tercih edebilir. Bu maddenin b ve c fikrasindaki usulle yapilan tebliglerde 5. Giinden
itibaren ilgiliye teblig ulasmis sayilir ve buna gére siire hesabi yapilir.

Kararlara itiraz

Madde 29 — Karar sonucuna itirazi olan, kararin tebli§ tarihinden on giin icerisinde
kullip bagkanligina yazili olarak basvurur. Kuliip bagkani karara katiliyorsa 15 giin
icerisinde bu kararini bildirir; karari uygun bulmazsa, kendi gériis ve tekliflerini de
ekleyerek dosyayi goriisiilmek ve karara baglanmak (izere en geg onbes is glni iginde
kullip yénetim kuruluna génderir.

Kuliip yonetim kuruluna génderme

Madde 30 — Ydnetim Kuruluna gonderilen kararlar bir ay igersinde incelenip
sonuglandirilir ve ilgililere duyurulur. Kullip Yénetim Kurulu kararina karsi Disiplin
Kurulu’nun direnme hakki yoktur.

BESINCIi BOLUM

Yiirtirliik-Yiiriitme

Madde 31 — Yirirlik Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiriirliige girer.

Madde 32 — Yiritme Bu Yonetmelik hiikiimlerini Enka Spor Kuliibii Baskani yiiriitir
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05 Evlul 2017,

Ek-1

ENKA SPOR KULUBU DiSiPLIN KURULU KARARI
Karar No :
Karar Tarihi :

SPORCUNUN - ANTRENORUN

. Adi ve Soyadi:

. Dogum Tarihi:

. Bransi:

. Basari Durumu:

. Saglik Durumu:

. Ailesi Hakkinda Bilgi:

. Ailesinin oturdugu yer ve agik adresi:

[8. Simdiye kadar aldigi cezalar ve genel durumu:
[9. Cezayi gerektiren davranigin yapildigi yer ve tarih:
[10. Cezayi gerektiren davranigin gegidi:

Hl. Cezayi gerektiren davranisin nedeni:

12. Olayla ilgili olarak;
a) Cezalandirilan sporcunun/antrendriin ifadesi:

WIIN [

EEEES

b) Taniklarin ifadesinin 6zeti:

lc) varsa cezayi gerektiren davranisin tespitine \')\Iarayan diger de lilf:

13. Cezayi hafifleten veya siddetlendiren nedenler‘.
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14, Kullp Disiplin Kurulunun kanaati:

15. Verilen cezanin gesidi ve dayandigi yénetmelik maddesi:

Disiplin Kurulu Baskani Spor Koordinatorii
Genel Madir

Uye Uye Oye Uye

EK-2
Ifade ve Savunma Alma Tutanag:
TC
Adi Soyadi Kimlik
Brans Ifade Kaynag Tanik ( ) Zanli ()
Adresi
Konu

. By e Sporcu ()
Tutanak Ttirt ISf:\(jLZnna (( )) %11]11111113111 Antrenor ()
& Diger ( )

Yukarida belirtilen konuya iliskin bilgi ve duyumlarinizi, asagiya yaziniz. Tamk olarak 5
(bes) giin, zanh olarak 7 (yedi) giin igerisinde yanit vermemeniz, varsa belge sunmamaniz
durumunda ifade / savunma vermekten vaz gegmis sayilacaginizi bildiririm. ...../...../200...

ENKA SPOR K
DISIPLIN KUR
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05 Exliil 2017

Yanitlamaya buradan baglayiniz. Arka sayfayr kullanmayimz. Gerektiginde yeni sayfa
kullanarak sayfalari numaralandiriniz, her sayfayr imzalaymiz. Varsa belge ve ekleri
numaralandirarak EK olarak en sonda belirtiniz.

Ek-3
ENKA SPOR KULUBU DiSiPLIN KURULU CEZASINI BILDIRME YAZISI
Tarih
Konu

Say1 :
Ilgilinin Adi-Soyadi :

Disiplin Kurulu Verilen Ceza

Karar Tarihi

Karar No
Sucu

Yukarida belirtilen uygunsuz davranis nedeniyle suglu goriilerek cezalandirilmig
durumdasiniz.

ENKA SPOR KULUBU Sporcu Antrendr ve Spor Elemam Disiplin Yénetmeligi 28.
maddesi uyarinca bilgilerinize rica ederim. ../../20..

Spor Koordinatorii
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Ek-4

ENKA SPOR KULUBU DISIPLIN KURULU DOKUMANI BiLDIiRIM (TESELLUM)
TUTANAGI

Disiplin Dokiiman :
Tiirii Ifade( ) Savunma( ) Karar ()
e Ifade
Ilgilinin Ad1 Soyadi Kayrebt Tamk () Zanli ( )
Adresi
Ilgilinin Kimligi Sporcu () Antrenér () Diger ()
BILDIRIMI VEREN BILDIRIMI ALAN (1)
Bildirim (Teselliim)
TARIH .1.120.,




BESINCi BOLUM
Cezay1 Azaltan veya Cogaltan Nedenler
Kiskirtma (Tahrik)
Madde 17-

(1) Eylemin, kiskirtma sonucu islendiginin anlasilmasi halinde, belirlenen cezalar yaridan
ticte ikisine kadar indirilebilir.

(2) Kigkirtma sonucu olusan eylemlere ait siirekli hak mahrumiyeti cezalari ii¢ yillik hak
mahrumiyeti cezasina dontistiiriiliir.

Suca girisim ve vazgecme (Tesebbiis)

Madde 18-

(1) Disiplin sugu isleme kastiyla uygun eylemi gerceklestirildikten sonra vazgegme nedeni ile
eylem tamamlanmamuis ise, eylemi isleyen kisi cezalandirilir. Ancak, cezasinda yarisina kadar
indirim 6ngériilebilir.

Ozel indirim nedenleri
Madde 19-

(1) Kaskirtma nedeniyle ceza indirimden ayri olarak; Disiplin Kurulu, kuliip veya kisi lehine
cezay1 azaltacak takdiri, tanik ifadeleri, kisilerin savunmalari ve olaylarin olug bigimi, olaya
ya da ceza konusu kisiye ait takdiri nedenlerin oldugunu kabul ederek, ceza, yartya kadar
indirilebilir.

Tekrarlanma ( Tekerriir)
Madde 20-

Cezada siralama ( Cezada I¢tima)
Madde 21-

(1) Ayn1 zamanda islenen ve birden gok cezayi
hitkme baglanir.
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(2) Bununla birlikte, fiillerin biitlinliik arz etmesi halinde en agir cezay1 geré‘ﬁ't’ifenpihal igin
ongoriilen cezaya hitkmedilir ve ceza yarisina kadar arttirilabilir.

Birliktelik ( Istirak)
Madde 22-
(1) Disiplin sugunu birlikte gerceklestiren her bir kisi sorumlu olur.

(2) Disiplin sugunun islenmesinde bir bagkasini arag¢ olarak kullanan kisi de sorumlu tutulur.
Resit olmayan kisileri sugun islenmesinde arag olarak kullanan kisinin cezasi, {igte birden
yarisina kadar artirilir.

(3) Baskasini disiplin sugu islemeye azmettirenler islenen disiplin sugunun cezas ile
cezalandirilir. Resit olmayan kisileri sugun iglenmesine azmettirenlerin cezasi, {igte birden
yarisina kadar artirilir,

(4) Disiplin sugu islenmeden birliktelikten goniillii vazgegenlerin cezasi cezanin yarisina
kadar azaltilabilir.

Agirlastiricr nedenler
Madde 23-
(1) Bu Talimattaki hiiklimlere gore yarigmalardan men veya hak mahrumiyeti cezasim
gerektiren sugun;

a- Yabanci iilkelerde islendigi durumlarda,

b- Gérev ve yetkinin kétiiye kullanilmasi hallerinde,

¢- Ceza Kanunlar veya diger kanunlar uyarinca da sug olarak kabul edilen eylemlere
katilma hallerinde,

¢- Federasyonun tiizel kisilifi veya Federasyon Kurullari ve iiyelerin imge ve
otoritesine basin, yaymn medya ya da Internet aracilifi ile yapilan agiklamalarda veyahut
Federasyonun bagli oldugu uluslararas: birliklere ve Spor teskilati nezdinde yazilan yazilarla
zarar verilmis ise,

d- Son iki y1l iginde bagka disiplin sugu islenmis ise,

e- FEI kurallar geregince agulastiric neden kabul edilen husus veya fiillerin

bulunmasi halinde,

verilecek cezalar bir katina kadar arttirilabilir.

(2) 1lk ihtardan itibaren aym yil igerisinde toplamda iicten fazla ihtar alinmas: halinde
dordiincti defa ihtar cezasi gerektiren bir disiplin sugunun islenmesi halinde ilgiliye hak
mahrumiyeti veya yarigsmalardan men cezast verilebilir. Bu halde hak mahrumiyeti cezasi iki
ayl1, yarigmalardan men cezasi besi gegemez.

Ceza Hesaplamasinin genel ilkesi
Madde 24-
(1) Ceza verirken 6nce agirlastirict nedenler sonra hafifleti




