Personel Adayr

KIiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN
AYDINLATMA METNI

isbu Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Aydinlatma Metni; sag iist kutucukta belirtilen ilgili kisi grubunun veri sorumlusu sifatini haiz ENKA
Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan tutulan verileri igin gegerlidir.

1. NEDEN BU METNI GONDERIYORUZ?

ENKA SPOR EGITiM VE SOSYAL YARDIM VAKFI (“Vakif’ veya “Veri Sorumlusu”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
ve 30356 sayili 10.03.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Aydinlatma Yiikimliiligiinin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla hazirlanan isbu “Bilgilendirme” yazisi ile Sizlere, KVKK'da yer alan “Veri Sorumlusunun
Aydinlatma Yiikiimliiliigi” baslikli 10., “ilgili Kisinin Haklari” baslikli 11. ve Aydinlatma Yiikiimliilii§iiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig'de yer alan 4 ve 5. maddeleri gergevesinde; hangi amagla kisisel verilerinizin iglenecedgi, islenen kisisel verilerinizin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi ve KVKK'nin 11. maddesinde sayilan diger
haklarinizla ilgili olarak bilgi vermek amaciyla diizenlenmistir.

2. HANGI KONULARDA AYDINLATMA YAPIYORUZ?
. Hangi kisisel verilerinizin toplandi§i e  Verinizin imhasi
. Kisisel Verilerinizin hangi amaglarla iglendigi . KVKK kapsaminda sahip oldugunuz haklar
. Kisisel Verilerinizin kimlerle ve hangi amaglarla paylasildigi
. Kisisel Verilerinizin toplanmasinin yontemi ve hukuki sebebi

3. HANGI KiSISEL VERILERINIZi iSLIYORUZ?

Kimlik Bilgileri Ad, soyad, dogum tarihi, medeni durum, cinsiyet, imza, gocuk sayisi ve yaslari

iletisim Bilgileri Telefon numarasi, is telefon numarasi, e-posta adresi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar | Fotograf

Mesleki Deneyim is deneyimi verisi, gegmisteki gérev bilgileri (calisilan kurulus adi ve adresi, gorev, son yildaki net gelir bilgisi,
calisilan tarihler, ayrilis sebebi)

Egitim Bilgileri Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, mevcut egitim kurumu kayd bilgisi, yabanci dil bilgisi, kullanilan
biiro makineleri bilgisi, bilgisayar bilgisi

Ozliik Bilgileri Askerlik durumu bilgisi (tecilli, yapildi, yapilmadi ve muaf statiileri), bagvurulan gorev bilgisi, talep edilen aylik
lcret bilgisi, tahmini ise baslama tarihi, personel sicil numarasi

Referans Bilgileri Ozgegmisinizde yer verilmesi halinde referans kisisine iligkin ad, soyad, galistigi firma, pozisyon, e-posta adresi

ve telefon numarasi bilgileri.
* (zgecmisinizde referans kisi/kisilerine ait kisisel verilere yer vermis olmaniz halinde referans
kisisinin/kisilerinin yukarida yazili kisisel verilerinin ilgili referans kisisinin/kisilerinin bilgi ve rizalarina uygun
olarak sizin tarafinizdan paylasildigini, referans kisisine/kisilerine yonelik isbu aydinlatma metnini okuttugunuzu
ve bu kisi/kisilerin aksi y6ndeki tiim talep ve iddialarinin sorumlulugunun tarafiniza ait oldugunu kabul
etmektesiniz.

Diger Bilgiler Ehliyet sinifi bilgisi, is disi serbest zaman galismalari bilgisi (spor/sosyo-kiiltiirel/ diger)

* Acik riza vermeniz halinde isbu tabloda belirtilen kisisel verileriniz Enka Spor Kuliibii ile paylasilabilecektir.
4. KiSISEL VERILERINiZi KIMLERLE HANGI AMAGLA PAYLASIYORUZ?

Yukarida tabloda belirtilen kisisel verileriniz, Yasal yiikimlulikler ya da KVKK'nin 8/2 ile 9'uncu maddesi sartlarinin varligi halinde hukuka ve
diiriistliik kuralina uygun olarak dogru ve giincel bir sekilde belirli, agik ve mesru amaglar dahilinde sinirli ve 6lgiili olmak kaydiyla, mahkemeler,
savciliklar, icra mudirliikleri ve sair adli merciler, bilgi talep eden yetkili kamu kurum ve kuruluslar ve hukuk danismanlari ile ayrica agik rizanizi
vermeniz halinde personel ihtiyacini karsilamak adina ENKA Spor Kuliibii ile paylagilmaktadir.

5. KIiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMi NEDIR?

Kisisel verilerinizi her bir kisisel veri kategorisi icin ayrintilari asagidaki 6 no’lu bélimde agiklandigi Uzere 6698 sayili Kanun'un 5/2'nci
maddesinde diizenlenen "Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmas", "ilgili kiginin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi”, "Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi" hukuki sebeplerine
dayanarak ig/ig¢i bulma sitesinden yapilan bildirim/aktarim/is bagvuru formu doldurtularak/e-mail suretiyle topluyoruz.

6. KIiSISEL VERILERINIZIN ISLENME AMAGLARI ve HUKUKI SEBEPLERI NEDIR?
Kisisel Veri Kategorisi | Islenme Amaclari Hukuki Sebepleri
Kimlik Bilgileri Kisisel  verileriniz insan  kaynaklari | 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
sireglerinin planlanmasi, iletisim | sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

faaliyetlerinin yuratilmesi, acil durum | kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
yonetimi slireclerinin yurutilmesi, calisan | gerekli olmasi*

segme ve yerlestirme siireglerinin
yiritilmesi, calisan adaylarinin bagvuru | 6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
sireglerinin  yirditilmesi, faaliyetlerin | hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk | olmasi"

islerinin  takibi ve yiritilmesi, is
faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is | 6698 sayil Kanun’'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin | "ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kayduyla,
yiuritilmesi risk yonetimi siireclerinin | veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
yirutilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara | olmasi”

bilgi verilmesi amaclariyla islenmektedir.
iletisim Bilgileri Kisisel verileriniz insan  kaynaklari | 6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
sirecglerinin planlanmasi, iletisim | s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi




faaliyetlerinin yiratilmesi, acil durum
yonetimi silireglerinin yiritilmesi, calisan
segme ve yerlestirme siireglerinin
yiritilmesi, calisan adaylarinin basvuru
sireglerinin  yuritilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk
islerinin  takibi ve yiritilmesi, is
faaliyetlerinin yiritiilmesi / denetimi, is
siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yiritilmesi risk yonetimi siireclerinin
yiritilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaclariyla islenmektedir.

kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
"ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi"

Gorsel ve Isitsel

Kayitlar

Kisisel verileriniz insan  kaynaklari
siireglerinin planlanmasi, calisan segcme ve
yerlestirme  siireclerinin  yiiriitiilmesi,
calisan adaylarinin basvuru siireglerinin
yiritilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun
yiritilmesi, hukuk islerinin takibi ve
yiritilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi /
denetimi, is sdrekliliginin saglanmasi
faaliyetlerinin yuritilmesi risk yonetimi
siireglerinin yiritilmesi, yetkili kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi amaglariyla
islenmektedir.

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veriigslemenin zorunlu
olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
"ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi"

Mesleki Deneyim

Kisisel verileriniz insan  kaynaklari
siireglerinin planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin yiritiilmesi, acil durum

yonetimi silireglerinin yiritilmesi, calisan
segme ve yerlestirme siireglerinin
yuritilmesi, galisan adaylarinin basvuru
siireglerinin  yiritilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk
islerinin  takibi ve yiritilmesi, is
faaliyetlerinin yirutiilmesi / denetimi, is
siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yiritilmesi risk yonetimi siireclerinin
yiritilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaglariyla islenmektedir.

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
"Ilgili kiginin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi"

Egitim Bilgileri

Kigisel verileriniz insan  kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin yurutilmesi, acil durum

yonetimi siireglerinin yirutulmesi, calisan
segme ve yerlestirme siireglerinin
yirutilmesi, calisan adaylarinin basvuru
sureglerinin  yuratulmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiratilmesi, hukuk
islerinin  takibi ve yiritilmesi, is
faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is
siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yiuritiulmesi risk yonetimi siireglerinin
yurutilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaclariyla islenmektedir.

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veriislemenin zorunlu
olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
"ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi"

Ozliik Bilgileri

Kigisel verileriniz insan  kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin yiratilmesi, acil durum

yonetimi siireglerinin yurutiulmesi, calisan
segme ve yerlestirme siireglerinin
yiritilmesi, calisan adaylarinin basvuru
sureglerinin  yuratilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk
islerinin  takibi ve yiritilmesi, is
faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is
siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yiuritiulmesi risk yonetimi siireglerinin
yiritilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaclariyla islenmektedir.

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veriislemenin zorunlu
olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
"ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi"

Referans Bilgileri

Kisisel verileriniz insan  kaynaklari
sireglerinin planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin yiratilmesi, acil durum

yonetimi siireglerinin yiritilmesi, calisan
segme ve yerlestirme siireclerinin
yiritilmesi, calisan adaylarinin basvuru
sireglerinin  yuritilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk
islerinin  takibi ve yiritilmesi, is
faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is
siirekliliginin  saglanmasi faaliyetlerinin
yurutilmesi risk yonetimi siireclerinin
ylrutilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaclariyla islenmektedir.

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi”

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veriislemenin zorunlu
olmasi"

6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
"ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi"

Diger Bilgiler

Kigisel verileriniz insan  kaynaklari
siireclerinin planlanmasi, iletisim

6698 sayili Kanun’un 5/2'nci maddesinin (c) bendinde diizenlenen "Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi




faaliyetlerinin yirutilmesi, acil durum | kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
yonetimi siireglerinin yiritilmesi, calisan | gerekli olmasi”

segme ve yerlestirme siireglerinin
yuritilmesi, calisan adaylarinin bagvuru | 6698 sayili Kanun'un 5/2'nci maddesinin (e) bendinde diizenlenen "Bir
sureglerinin  yirditilmesi, faaliyetlerin | hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
mevzuata uygun yiritilmesi, hukuk | olmasi"

islerinin  takibi ve yiritilmesi, is
faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, is | 6698 sayil Kanun’'un 5/2'nci maddesinin (f) bendinde diizenlenen
siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin | "ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
yiritilmesi risk yonetimi siireclerinin | veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
yiritilmesi, yetkili kurum ve kuruluslara | olmasi”

bilgi verilmesi amaclariyla islenmektedir.

1. KVKK KAPSAMINDA SAHIP OLDUGUNUZ HAKLARINIZ

Veri sorumlusuna basvurarak kisisel verilerinizin;

a) islenip islenmedigini 6grenme,

b) islenmigse bilgi talep etme,

c) islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

¢) yurt iginde / yurt diginda aktarildigi 3. kisileri bilme,

d) eksik / yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme,

e) KVKK'nin 7'nci maddesinde éngériilen sartlar gergevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme,

f) aktarildigi Gglinci kisilere yukarida sayilan (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin bildirilmesini isteme,

g) miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

§) kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanunu'nun 13. maddesinin 1. fikrasi ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig geregince Tiirkge ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli
elektronik imza, mobil imza ya da Vakfimiza daha 6nce bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle
iletebilirsiniz. Bagvurularda sadece basvuru sahibi kisi hakkinda bilgi verilecek olup diger aile fertleri ve liglincii kisiler hakkinda bilgi alinmasi
mimkiin olmayacaktir. Vakfimizin cevap vermeden dnce kimliginizi dogrulama hakki saklidir.

Basvurunuzda;

e Adinizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,
e  Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun, pasaport numaranizin veya varsa kimlik
numaranizin,

o Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

. Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

e  Talep konunuzun bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iligkin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.
Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu olarak Vakfimizin Sadi Gilgelik Spor Sitesi Poligon
Mah. Katar Cad. 15A Sariyer/istanbul adresine verebilirsiniz.

8. KISISEL VERILERINiZIN KORUNMASINA iLISKIN ONLEMLER

Kisisel verilerin korunmasi, Vakfimiz igin 6nemli bir konudur. Vakfimiz, kisisel verilere yetkisiz erisim veya bu bilgilerin kaybi, hatali kullanimi,
ifsa edilmesi, degistirilmesi veya imha edilmesine karsi korumak icin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Vakfimiz, kisisel verilerinizi
gizli tutmay, gizliligin saglanmasi ve giivenligi icin gerekli teknik ve idari her turli tedbiri almayi ve gerekli 6zeni gostermeyi taahhiit etmektedir.

Vakfimizin gerekli bilgi giivenligi 6nlemlerini almasina karsin, web sitesine ve sisteme yapilan saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar
gormesi veya lglincii kisilerin eline gegmesi durumunda, Vakfimiz bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirir.

9. KiSISEL VERILERINIZIN DOGRU VE GUNCEL OLARAK MUHAFAZA EDILMESI
Kisisel verilerini veri sorumlusu ile paylasanlar, bu bilgilerin dogru olmasinin ve giincel bir sekilde muhafaza edilmesinin, hem 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu anlaminda kigisel verileri lizerinde sahip olduklari haklar hem de ilgili dijer mevzuat agisindan 6nemli oldugunu

bildiklerini ve yanlig bilgi verilmesinde dogacak sorumluluklarin tamamen kendilerine ait olacagini, kabul ve beyan etmislerdir.

Paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz ile ilgili degisiklik ve/veya giincellemeleri asagida belirtilen tebligat adresine fiziki posta yoluyla ya da
bilgi@enkaspor.com iletisim kanallarindan gerekli bildirimleri yapabilirsiniz.

10. KiSISEL VERILERINIZIN SILINMESI, YOK EDILMESIi VEYA ANONIM HALE GETIRILMESI

isbu Bilgilendirme metninde belirtilen amaglarla islenmis olan kisisel verileriniz; KKK md. 7/1'e gére islenmesini gerektiren amag ortadan
kalktiginda ve varsa Kanunlarin belirledigi siireler gegince Vakfimizin Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi dogrultusunda re’sen veya talebiniz iizerine
tarafimizca silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

n VERI SORUMLUSUNUN KiMLIGI
Unvan : Enka Spor Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi
Adres : Sadi Giilgelik Spor Sitesi Poligon Mah. Katar Cad. 15/A Sariyer/istanbul

KEP Adresi : enkasporyardim@enka.hs03.kep.tr
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